
（別紙３）

○事業所名

○保護者評価実施期間 ２０２４年１１ 月 １日 ～ ２９２４年 １２月 ２４日日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 37 （回答者数） 24

○従業者評価実施期間 ２０２４年１１ 月１ 日 ～ ２０２４年１１ 月１６ 日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 7 （回答者数） 7

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２４年１２ 月２４ 日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

子どもの支援について、子供に対しての職員の数に
ついては、満足をしていただいているので、今後も
こどもの支援については、担当制とし、信頼関係を
築けるようにしていきたい。

こどもの支援に端しては、保護者の方とも信頼関係
が築けるように担当制をとっている。

今後も担当制を続ける事を行いつつ、担当者
がお休みだった場合の副担当も決めていきたい。

2

支援計画の話合いについては、モニタリングにも時
間を取り、職員間でも朝礼、フィードバック、夕礼
で時間を取り、話し合いもしているので、今後もつ
づけていきたい。

モニタリングを行った後、モニタリングを行った職員
から職員全員に説明をしてもらっている。

今後も、モニタリングを行った職員からの説明を
続けていき、職員全体で情報を共有するように
していきたい。

保護者の許可を得て、児童の通う園に見学に行っ
たり、園からも事業所に見学にきてもらったり、
事業所間同士での情報共有も行い、児童の支援に
結び付け、支援計画もたてているので、今後も続
けていきたい。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

避難訓練は、行っているが、写真などの掲示も
してこなかったので、避難訓練に行っているかどう
か知らない保護者の方が多かったので、今後は、
写真などを掲示し、避難訓練の様子も伝えていきた
い。

避難訓練を行うという事前のお知らせをしたり、
行った時の様子を連絡帳以外には伝えていなかった
のことも要因だと思うので、保護者の方にわかりやす
いように、掲示するなどの方法をとっていく

避難訓練を行ったことをわかりやすく、教室内に
文章や写真を掲示していく。

2

3

事業所における自己評価総括表公表


